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Estimada Teresita,
 
Según nuestra conversación, le comparto los documentos en ella referidos para ir adelantando el
diligenciamiento y recolectar los documentos referidos en la circular anexa, relacionados con la
oportunidad de realizar ponencia en Chile.
 
Así mismo, tenga en  cuenta las recomendaciones de seguimiento a Otrosí motivado mediante Acta
suscrita por Subdirector y supervisor.
 
Envío respetuosos saludos y quedo atento a indicaciones, Teresita.
 
 
 
 

 

Luis Alberto Barrientos Castaño 
Contratista - Dirección de Promoción y Relaciones Corporativas
Service provider - Direction of  Promotion and Corporative Relations
Atención asuntos canadienses – Canadian affairs ttention
Dirección General - General Directorate
Tels.:+ 57(1)  546 1500 IP 12292
Calle 57 No. 8 – 69, Torre Norte, Piso 2
Bogotá, Colombia.
Cel: + (57) 3147602089
lbarrientos@sena.edu.co administrativa@misena.edu.co   
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Hoja1

						Tipo de Comisión 		Entidad que Invita 		Actividad a Desarrollar 		Fechas propuestas 		Funcionarios Comisionados 		Pais 		Gastos que Cubre  la Entidad Oferente 		Gastos que Cubre el SENA 		Justificación (ejemplo)

						Depende de la vinculación con la entidad		SOCIEDAD CIENTIFICA LATINOAMERICANA DE
AGROECOLOGIA- SOCLA.

ASOCIACION BRASILERA DE AGROECOLOGIA
PAIS		Presentación Ponencia Oral - Congreso Latinoamericano de Agroecología Proyecto:
CIANOBACTERIAS, INSUMOS BIOTECNOLÓGICOS PARA LA
AGROECOLOGIA COLOMBIANA
 		X al X de XXX  X (Incluido días de ida y regreso)  		Funcionario: , identificada con c.c. No. , Instructora Grado X del Centro X - regional X				0		Tiquetes, alimentación y alojamiento		Conocedores de los adelantos y avances de los Centros de Formación en temas de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación, la Dirección de Formación Profesional del  SENA en el marco del Sistema SENNOVA apoya  las actividades de Divulgación de proyectos de Investigación,  dispuestas  para la participación de todos Centros de Formación, tecno parques y Tecno academias, dando cumplimiento al Acuerdo 16 de 2012 , en su linea: Cultura de la innovación y la competitividad: “Generar capacidades de gestión de la Innovación empresarial,  del desarrollo tecnológico productivo, del conocimiento  y de la competitividad,  a través de acciones de formación  y otras actividades de divulgación, fomentando la creatividad de los trabajadores colombianos” Con esta estrategia se busca instalar y/o fortalecer  las capacidades para la formulación de proyectos en todos los Centros de formación profesional, permitiendo que los mismos accedan a recursos con el fin de dar continuidad a los procesos investigativos que se encuentran en desarrollo, apuntando al posicionamiento de la entidad a la vanguardia de los cambios tecnológicos en sectores estratégicos para brindar con oportunidad y calidad al sector productivo un talento humano con las competencias necesarias para responder a las exigencias del mercado. Estos objetivos están enmarcados en la política institucional de formación, orientados a la construcción de conocimiento colectivo. En cumplmiento, de estos objetivos, se solicita la participación de este encuentro  de caracter científico,que dá la posibilidad  de disertar  con investigadores  que en la actualidad están adelantando  investigaciones en el área de Biotecnología y Biodiversidad.  De igual manera tener  la posibilidad de generar redes de conocimiento y trabajo científico  colaborativo con grupos de investigación de otros paises. Adicionalmente, la ponencia a realizar  en el marco del evento científico,  permitirá obetener resultados para la categorización del grupo de investigación en la  convocatoria  que actualmente adelanta Colciencias para tal fin así como el acercamiento para concertar alianzas con  grupos de investigación a nivel internacional, consolidación de línea de investigación, apropiación de nuevas metolologías y técnicas para transferir a la formación, a los semilleros y grupos de investigación de la Región Guajira.    
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FORO DE IGUALDAD DE GÉNERO EN EL SECTOR EXTRACTIVO  







SANTIAGO DE CHILE 21 Y 22 DE MARZO DE 2019









DESARROLLO SOSTENIBLE Y COMPETENCIAS PARA EL EMPLEO EN EL SECTOR EXTRACTIVO DE LA ALIANZA DEL PACÍFICO
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El Programa Educación para el Empleo en la Alianza del Pacifico (EPE-AP) es financiado por el gobierno de Canadá (Global Affairs Canada) con una contribución de 16 millones de dólares canadienses. Ejecutado por Colleges and Institutes Canada (CICan), la asociación canadiense de institutos tecnológicos, el Proyecto es de alcance regional y tiene una duración de 5 años (de julio 2016 hasta diciembre 2021).
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Foro de Igualdad de Género en la Formación Técnico Profesional y en el Sector Extractivo











CRITERIOS DE SELECCIÓN DE LAS EXPOSITORAS/ES PARA EL FORO DE IGUALDAD DE GÉNERO EN EL SECTOR EXTRACTIVO 



América Latina ha aportado a la gran producción teórica sobre la Igualdad de Género, que alimento a las diferentes corrientes y el posicionamiento de esta perspectiva de equidad en la agenda de desarrollo en el mundo.  Pensadoras de gran talla, así como gestoras de proyectos de igualdad de género, marcaron un cambio en las relaciones sociales, políticas y económicas de género en nuestros países, así como en las maneras de apoyo de la cooperación internacional.

El Foro de igualdad de género pretende abrir un espacio de diálogo regional entre diversos actores de los cuatros países de la AP y de Canadá, en base a la reflexión, a la información y a la participación de especialistas en los temas elegidos para los paneles de expertas/os, con experiencia teórica y práctica en la temática, que iniciaran el debate y reflexión de los/as participantes: que esperamos en lo posible, representen esta riqueza conceptual y práctica descrita. 

El programa EPE-AP, pretende que las especialistas que formen parte de los paneles representen a los 4 países de la Alianza del Pacífico y a Canadá, de modo de contar con experiencias y miradas diversas, así como buenas prácticas que puedan recuperarse en el propio Programa y en las políticas de los países participantes.

En este marco, la selección de expositoras/es en el Foro de Igualdad de Género en el sector extractivo, define algunos criterios básicos de selección de la lista de opciones que presentarán tanto los grupos técnicos de Educación, Género y Minería principalmente, así como aliados de los Ministerios de las mujeres y otros socios del programa.

Esten representados los sectores públicos, privados y sociedad civil, así como organizaciones de mujeres en el sector extractivo.



Criterios

Para la selección de las/os panelistas se solicitará que estas llenen un resumen de su experiencia laboral en un formato elaborado (ver documento más abajo ‘CV Panelista’) para este fin que exige información acerca de:

· Historia laboral en la igualdad de género.

· Experiencia en investigación o conocimiento de la IG en el sector extractivo.

· Experiencia práctica en el desarrollo de proyectos de IG en general y específicamente en el sector extractivo.

· Experiencia como expositora en foros de igualdad de género en general.

· Experiencia como expositora en la temática específica del panel.













· País del que proviene (la selección tomará en cuenta el equilibrio de modo que todos los países de la AP estén representados).

· Se evaluará positivamente la experiencia específica en el sector extractivo y de la formación técnica profesional.



Se conformará una comisión evaluadora entre los miembros del equipo de CICan para el Programa EPE-AP, encargada de la selección de los panelistas. 

Una vez acordada la selección, se enviará una nota de invitación a las expositoras seleccionadas para su consideración y aceptación de la invitación para participar en el Foro.

Se elaborará una plantilla con algunas líneas orientadoras para que las/os expositoras/es puedan cumplir con el tiempo asignado, aproximadamente 15 minutos y con los objetivos de los paneles.
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FORMULARIO 1: HOJA DE VIDA EXPOSITORAS PANELES

	



1. Nombre y apellido: 

2. Pais representente de la AP:   Choose an item.

3. Área de formación (nivel más alto): 

4. Otras especialidades:

 

 

5. Países donde tiene experiencia de trabajo como consultor/a o como expositor/a en los temas del Foro: 

 

6. Representa a: 



Estado     ☐               Empresas privadas     ☐          Organización civil/comunitaria ☐





7. Paneles en los que el candidato/a tiene competencias o experiencia.



 ☐  Panel 1: Buenas prácticas en formación profesional técnica y tecnológica y empleabilidad, desafíos de la Igualdad de Género en el SE.



☐ Panel 2: Contexto empresarial y realidades de la participación de las mujeres en el empleo en los países de la AP.  



☐ Panel 3: Liderazgo y empoderamiento de las mujeres en el SE. El rol de la comunicación y la participación de los hombres en la construcción de sociedades inclusivas y equitativas.  



		8. Breve resumen de su historia laboral en la temática especifica de igualdad de género:

 





		9. Experiencia en la temática específica del panel: (Al menos 3 experiencias de los últimos 6 años)

 

 

 




		10. Experiencia como expositora en otros seminarios de Igualdad de género en general.

 

 

 



		11. Experiencia como expositora en otros seminarios o cursos en la temática del panel en particular.

 

 

 



		12. Experiencia en investigación, dirección de proyectos, publicaciones de Genero y de IG y el sector extractivo en su país o Latinoamérica.

 



		13. ¿Pertenece a alguna organización internacional o nacional que trabaja por los derechos humanos, la IG, la igualdad en el sector extractivo, etc.?

  



		14. ¿Cuenta con algún tipo de reconocimiento (premios u otro) de alguna institución u organización por su trabajo?



 



		Otra información que considere útil:



 













NOTA: Por favor enviar este formulario a los correos siguientes: bshea@collegesinstitutes.ca y egallardo@collegesinstitutes.ca

Las personas seleccionadas deberán entregar su CV hasta el 11 de enero de 2019.

CICan se hará cargo de todos los gastos de traslado (aéreo y terrestre), del hotel y de los viáticos de estadía en la ciudad de Santiago de Chile.





Firma:  						Fecha:  
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El Programa Educación para el Empleo en la Alianza del Pacifico (EPE-AP) es 


financiado por el gobierno de Canadá (Global Affairs Canada) con una contribución 


de 16 millones de dólares canadienses. Ejecutado por Colleges and Institutes Canada 


(CICan), la asociación canadiense de institutos tecnológicos, el Proyecto es de 


alcance regional y tiene una duración de 5 años (de julio 2016 hasta diciembre 2021). 
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I. Antecedentes 


 


El programa Desarrollo Sostenible y Competencias para el Empleo en el Sector Extractivo de la Alianza 


del Pacifico (referido como el Programa Educación para el Empleo en la Alianza del Pacifico, EPE-AP) 


tiene como propósito el incremento de las oportunidades socioeconómicas para mujeres y hombres, en 


un sector extractivo sostenible e inclusivo, en los países de la Alianza del Pacífico (AP). El programa es 


financiado por el Gobierno de Canadá a través de Asuntos Mundiales Canadá. 


El programa reconoce dos pilares fundamentales para su desarrollo.  Primero se asienta en el apoyo a 


la buena gobernanza del sector extractivo, mediante el establecimiento de oportunidades de intercambio 


de experiencias y buenas prácticas (legales, ambientales, socioeconómicas, productivas, etno-


comunitarias, de igualdad de género, y otras) entre representantes de los sectores privado y público del 


sector extractivo, de los cuatro países; el segundo pilar de la intervención se refiere, al establecimiento 


de alianzas interinstitucionales entre los institutos de enseñanza superior miembros de CICan y las 


instituciones de educación técnica de los cuatro países de la AP. Estas alianzas tienen como objetivo 


principal apoyar el desarrollo de competencias de las personas que viven en las zonas mineras, que se 


encuentra en riesgo y en situación de vulnerabilidad debido a la falta de calificaciones para los puestos 


de trabajo, ofrecidos por la industria, o para generar un trabajo independiente, que les proporcionaría 


una fuente de ingresos suficientes para salir de la pobreza. 


Los beneficiarios finales del apoyo institucional son jóvenes, hombres y mujeres que requieren 


desarrollar competencias demandadas por el mercado de trabajo, y que accederán a procesos 


formativos en las instituciones de formación técnica aliadas al Programa. 


Asimismo, el Programa ha definido entre uno de sus resultados el desarrollo de acciones de capacitación 


y concientización sobre la temática de género, dirigida a líderes del ámbito público y privado que 


participan en el Programa. Los Foros temáticos de diálogo son parte de esta estrategia y permitirán el 


aporte de todas las personas involucradas a la consecución de los resultados en esta temática 


fundamental para aportar a un desarrollo en igualdad.  
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II. Justificación 


 


La incorporación de la dimensión de género en el programa EPE-AP busca dar apoyo técnico en la 


superación de las brechas identificadas según el análisis del diagnóstico general y preliminar de género 


desarrollado por el equipo CICan EPE-AP, en los cuatro países, durante la fase de planificación y la 


elaboración del Plan de Implementación del Programa (PIP)1, entre hombres y mujeres en el sector 


extractivo con el que se trabaja. Esto supone una serie de acciones con cada una de las instituciones y 


actores involucradas en el Programa (Ministerios, Secretarías, Instituciones de formación, sectores 


productivos, sociedad civil etc.) en cada país. El trabajo con las alianzas entre Institutos de Formación 


Profesional Técnica en cada país, las empresas vinculadas, los Ministerios y otras cabezas de sector son 


entes fundamentales para un avance en la igualdad de género. 


 


Y según este análisis del diagnóstico, existen brechas considerables en relación con las oportunidades 


que tienen las mujeres en la formación y en el empleo.  


 


A pesar del importante ingreso de mujeres al mercado laboral y a la protección social en estos países en 


los últimos 20 años, en la región la proporción de mujeres jóvenes que aún están sin empleo, educación 


o capacitación es mucho mayor que la de los jóvenes varones (26% en México, 20% en Colombia, 19% 


en Chile y 18% en Perú). En educación, existen avances importantes en los cuatro países, logrando una 


disminución considerable en la brecha de escolaridad en educación básica. Esta primera constatación 


muestra oportunidades para que las jóvenes con competencias básicas y secundarias puedan acceder 


a programas de formación técnica. 


 


En el sector extractivo la participación de mujeres en el sector minero es escasa sobre todo en puestos 


que impliquen mayor responsabilidad y sus opciones para generar recursos propios es también limitado. 


Las mujeres siguen siendo las responsables principales del cuidado y de las tareas del hogar. 


 


Los Foros temáticos permitirán aportar a identificar buenas prácticas desafíos y lecciones que mejoren 


la participación laboral de las mujeres en el SE. En este marco el propósito es generar espacios de 


reflexión que potencien conciencia sobre los beneficios de la participación de mujeres y la inclusión de 


sus necesidades específicas, en las ofertas formativas de las alianzas y en las políticas públicas del sector 


extractivo.  


                                                
1 Todos los proyectos de CICan están obligados a realizar un análisis del contexto donde trabajarán esto incluye revisión de fuentes secundarias 


y primarias, entrevistas, reuniones con los representantes del sector privado, sociedad civil o gobierno, análisis sobre la situación de hombres 
y mujeres y otras modalidades de recojo de información que aseguren la pertinencia del apoyo. Para conocer más sobre el diagnóstico de 
inicio, favor referirse al PIP del Programa. 
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III. Objetivos 


 


Objetivo general: 


En el marco de los resultados establecidos en el Programa, el objetivo general del Foro es:  Identificar los 


retos y desafíos de las mujeres en el sector extractivo de los países de la Alianza del Pacífico (AP), a fin 


de contribuir en la construcción de un sector sostenible e inclusivo (Rf-1000).  


Objetivos específicos: 


• Reflexionar sobre la experiencia acumulada en la región en el sector extractivo a partir de 


"lecciones aprendidas" de las organizaciones involucradas y su aporte a la igualdad de 


género (Rm-1100). 


• Aportar al fortalecimiento de las capacidades de representantes públicos y privados de los 


países de la AP para el desarrollo e implementación de políticas y acciones dirigidas a asegurar 


la igualdad de género y el empoderamiento económico de las mujeres en el sector 


extractivo (Ri-1110). 


• Difundir buenas prácticas de transversalización de género en políticas, empresas mineras e 


instituciones de formación en los cuatro países, así como en organizaciones de mujeres en el 


sector extractivo. 


• Valorar y reconocer buenas prácticas desarrolladas en el sector extractivo. 


 


Participantes: 


• Personas del sector público (directivos y técnicos, representantes de GTs) de los 4 países de la AP. 


• Representantes de empresas del sector extractivo. 


• Representantes de la sociedad civil. 


• Representantes de las Alianzas Institucionales establecidas dentro del Programa. 


En total alrededor de150 personas. 


 


Metodología 


La metodología del Foro tendrá un carácter participativo, reflexivo y formativo. El eje central lo constituirán 


las exposiciones tipo Panel de Especialistas, que darán pie a los grupos de trabajo, que analizarán y 


aportarán a temas específicos determinados en los ejes de análisis en los paneles.  


 


La metodología incorporará espacios de reflexión y producción individual y grupal combinando 


exposiciones de especialistas (3 Paneles), intercambio en plenaria y en grupos de trabajo.  Se invitará 


también a jóvenes para que den testimonio de su experiencia en el sector en el cierre del Foro.
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FORO DE IGUALDAD DE GÉNERO EN EL SECTOR EXTRACTIVO 


AGENDA 


Lugar: Santiago de Chile 


(hotel para determinarse) 
 
Miércoles 20 de marzo de 2019 


 


Llegada de participantes internacionales y transporte del aeropuerto al hotel. 


 


Jueves 21 de marzo de 2019 


 


 8:00-9:00  Inscripción de participantes. 


 


 9:00-9:35  Inauguración: Palabras de Bienvenida a cargo de la Ministra de la Mujer e Igualdad 


de Género de Chile, Isabel Plá Jarufe; de la Presidenta de CICan, Denise Amyot; de 


la Embajadora de Canadá en Chile, Patricia Peña; y de un representante de la Alianza 


del Pacífico (GRE). (Expositores y orden de expositores por confirmar) 


 


 9:35-9:45  Contexto del evento: Presentación del Programa EPE-AP.  


 


 9:45-10:45 Exposición: Desafíos de las mujeres en el sector extractivo (SE). Diagnóstico general 


de los avances y limitaciones que enfrentan las mujeres en los países de la AP. 


  


 10:45-12:15  Panel 1: Buenas prácticas en formación profesional técnica y tecnológica y empleabilidad, 


desafíos de la Igualdad de Género en el SE.  


   


 12:15-13:30 Trabajo en subgrupos en base a una guía orientadora. 


 


 13:30-15:00 ALMUERZO.  


 


 15:00-16:30  Panel 2: Contexto empresarial y realidades de la participación de las mujeres en el 


empleo en los países de la AP.  


 


 16:30-17:45 Trabajo en subgrupos en base a una guía orientadora. 


 


 17:45-18:00 Conclusiones del día y agenda del 2do día. 


 


 18:00  Cierre del primer día. 
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Viernes 22 de marzo de 2019 


 
 8:00-8:30  Arribo y café. 


 


 8:30-9:00  Bienvenida y recuento del día anterior. 


 


 9:00-10:30  Panel 3: Liderazgo y empoderamiento de las mujeres en el SE. El rol de la 


comunicación y la participación de los hombres en la construcción de sociedades 


inclusivas y equitativas.  


 


 10:30-11:45 Trabajo en subgrupos en base a una guía orientadora. 


 


 12:00-12:40  Plenaria: Presentación de conclusiones de los grupos de trabajo.  


 


 12:45-14:30 ALMUERZO 


 


 14:30-16:00  Plenaria: Continuación de la presentación de las conclusiones. 


 


 16:00-16:30  Resumen de temas claves, buenas prácticas políticas, conclusiones y 


recomendaciones sobre posibles acciones a seguir. 


 


 16:30-17:30 Palabras de cierre y testimonios de dos jóvenes mujer y hombre que trabajan en el 


SE, de un dignatario del Ministerio de Minas y/o de Educación y de un representante de 


CICan.  


 


 17:30-18:00 Foto protocolar y entrega de reconocimientos. 


 


 18:00 Cierre del Foro. 


 
 
 
 
 


    


 


 


 


 


 






